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1. ЖалIIы ереже

1. Осы К^азацстан Республикасы BiniM жэне гылым министрлтнщ (будан 
spi - Министрам) сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты «Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» 2015 жылгы 10 карашадаты Кдзакстан 
Республикасы Зацыныц 10-бабына, Казакстан Республикасы Мемлекетпк 
кызмет icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл агентйп беюткен 
Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты эз1рлеу бойынша эд!стемел1к 
усынымдарга сэйкес эз1рленген жэне усынымдык сипатка ие.
2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты эз1рлеупп «Жогары 
гуманитарлык-зац жэне техникалык колледж!» мекемес1 болып табылады.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт сыбайлас жемкорлыктьщ 
алдын алуга багытталган когамдык катынастардьщ ерекшеленген саласына 
арналган усынымдар жуйесш орнатуга багытталган.

4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты эз1рлеу мшдеттерк
1) когамдык катынастардьщ ерекшеленген саласында жумыс ютейтш 

адамдардыц накты сыбайлас жемкорлыкка карсы мшез-кулкын 
калыптастыру;

2) сыбайлас жемкорлык кершштерш уакытылы аныктау жэне олардыц 
жагымсыз салдарыныц алдын алу болып табылады.

5. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттыц кагидаттары:
1) зандылык;
2) ашьщтык;
3) эдептипк;
4) жеке жэне зацды тулгалардьщ кукыктары мен завды мудделерш сактау 

жэне оларды сыбайлас жемкорлык кершштершен коргау;
5) мудделер кактыгысын болдырмау болып табылады.
6. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт жемкорлыкка карсы мшез- 

кулыкты сактауга жэне сыбайлас жемкорлык кершютершщ алдын алуга 
багытталган когамдык катынастардьщ ерекшеленген саласында жумыс 
ктейтш адамдарга арналган усынымдарды аныктайды.

7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартьщ непзше сыбайлас 
жемкорлык кершютершщ алдын алу кезкарасы тургысынан:



1) сыбайлас жемкорлыцка карсы стандарт камтитын салада жеке жэне 
зацды тулгалардыц кукыктары мен зацды мудделерш icKe асыру;

2) ез кузыреН шепнде баскарушылык жэне езге де шенймдерд! дайындау 
жэне цабылдау;

3) Казахстан Республикасыныц нормативтк кукыктык акНлершщ 
жобасын дайындау;

4) THicH Нршийк эрекеН саласыныц ерекшелшше байланысты езге де 
когамдык мацызы бар кдрым-цатынас кезшде лауазымдык мшдеттерд1 
орындау бойынша Нкелей ic-эрекеттер алынган.

2.^огамдык; кагынастардыц ерекшеленген саласында жумыс 
гстейтш адамдардыц мшез-цулыц (ic-apexeTTepi) стандарттары 

(усынымдары)

8. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт камтитын тшсН салада жеке 
жэне зацды тулгалардыц кукыкдары мен зацды мудделерш icxe асыру 
кезшде:

1) Казахстан Республикасы Конституциясы мен зацдарын, Казахстан 
Республикасы Президент! мен УюмеНшц акНлерш, езге де нормативны 
кукыктык акНлердц

2) Кдзацстан халцыныц 6ipniri мен ел1м1здщ ултаралык кел!с1мд1 
ныгайтуга ыцпал ету, мемлекетНк жэне баска де Нлдердц Кдзакстан 
халкыныц салт-дэстурлерш цурметтеу;

3) жеке тулгалармен, зацды тулгалар екыдер1мен жэне эрштестермен 
карым-цатынас жасауда адал, эдгл, карапайым болу, кепшипк макулдаган 
моральдыц-эдептипк нормаларын сацтау, сыпайылыц жэне биязылык таныту;

4) жеке жэне зацды тулгалардыц кукыктары мен зацды мудделерш 
козгайтын кабылданган шегшмнщ айкындылыгын камтамасыз ету;

5) ез эрекеНмен жэне мшез-кулцымен цогам тарапынан сынга ушырауга, 
сынныц артына туспеуге жол бермеу, ез эрекетшщ кемшшктерш жою жэне 
жацсарту угшн конструктивН сынды колдану;

6) жеке басыныц мэселесш шешу барысында мемлекетНк органдар, 
уйымдар, мемлекетНк цызмет жэне баска адамдардыц эрекеттерше ыцпал ету 
ушш цызмет бабын пайдаланбау;

7) шындыкка сэйкес емес мэл1меттерд1 таратпау;
8) зац бойынша тэртшНк, эюмшипк немесе цылмыстык жауапкергшлш 

кезделген кыльщтар мен езге де зац бузушылыктар жасауга жол бермеу;
9) мемлекетНк органда ецбек зацнамасы мен мемлекетНк цызмет туралы 

зацнаманы орындауды камтамасыз ету, ецбек T9pH6i мен шарттарын 
сактауды, сондай-ац мемлекетНк кызметте болуга байланысты шектеулерд! 
камтамасыз ету.

9. МемлекетНк кызметН жэне баска да руксат беру кызметтерш керсету 
кезшде:



1) туракты непзде мемлекегпк кызмет керсету сапасын арттыру бойынша 
шаралар кабылдау;

2) колжет1мд1 турде кызмет алушыларга мемлекетт1к кызмет керсету 
тэрт1б1 туралы толык жэне шынайы аппарат усыну;

3) карастырыл маган кужаттарды суратып алуга жол бермеу, мемлекегпк 
кызмет пен баска да руксат беру функцияларын керсету барысында эртурл1 
эуре-сарсацнан (салтырттыктан) аулак болу;

4) сыбайлас жемкорлык сипатындагы зац бузушылыкка итермелеу кезшде 
басшылыкка жетюзу;

5) мемлекегпк кызмет керсету кезшде унемдипк пен тшмдшк танытып, 
мемлекегпк кызмет керсету процесш унем1 жеплд1руд1 камтамасыз ету.

10. Тауарларды, жумыстарды, кызметтерд1 сатып алуга байланысты 
мемлекегпк сатып алуды icKe асыру кезшде мыналар усынылады:

1) мемлекегпк сатып алу ушш пайдаланылатын акшалай каражатты 
оцтайлы жэне тшмд1 жумсау;

2) Зацда кезделген жагдайларды коспаганда мемлекегпк сатып алуды 
етюзу рэс!мше катысу уппн элеуегп жетюзупплерге тец мумкшдштер усыну;

3) мемлекегпк сатып алу процесшщ ашьщтыгы мен айкындыгын 
камтамасыз ету;

4) сыбайлас жемкорлык белплерше жол бермеу;
5) аткарушылык кужаттар бойынша орындалмаган мшдеттемелер1 бар 

жэне Б1рыцгай борышкерлер пзйпмше косылган элеуегп жетюзупй жэне 
(немесе) оларга тартылатын косалкы мердшер (6ipnecin орындаушы) ретшде 
катысушыга жол бермеу.

11. 0з кузыреп шецбершде баскарушылык жэне ©зге де шеппмдерд! 
дайындау мен кабылдау кезшде:

1) кызмегпк мшдеттерд1 орындау кезшде мудделер кактыгысыньщ, жеке 
бас муддесшш туындаганы туралы, сыбайлас жемкорлык эрекетше жэне 
сыйлык алу итермелеу туралы пкелей немесе ез басшысына жетгазу;

2) жеке басыныц мэселесш шешу барысында мемлекегпк органдардын,, 
уйымдардыц, мемлекегпк кызметдплердщ жэне баска да адамдардьщ 
эрекеттерше ыкпал ету уппн кызмет бабын пайдаланбау;

3) эрштестерге, басшыларга жэне озге де лауазымды тулгаларга сыйлык 
жасамау жэне мулиспк пайда немесе артыкшылык пайда алу ушш кызмегпк 
екыеттшкп пайдалана отырып кызмегпк емес кызмет керсетпеу;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы туруга, сыбайлас жемкорлык 
сипатындагы зац бузушылыкты ашуга белсендипк таныту;

5) сыбайлас жемкорлык фактшер1 белгип болганы туралы, сондай-ак 
кандай да 6ip материалдарды карауды жылдамдатканы ушш пайда керуге 
итермелегеш немесе эуре-сарсацга салганы туралы басшылыкка жетюзу;

6) аткару ушш алынган оюмнщ зацдылыгына куманданган жагдайда бул 
туралы пкелей басшыга жазбаша хабарлау;

7) егер мудделер кактыгысына пкелей басшыныц ез1 катысты болса, 
жогары турган басшыга жупну;



8) табыс табуга байланысты кэсшкерлк жэне езге де эрекеттерд! icxe 
асыруда 6ipeyre кемектесуден бас тарту.

12. Норматив™ кукыктык акт1лерд1 дайындау кез1нде:
1) норматив™ кукыктык актшер жобасын дайындау мен талкылауда 

когамныц, букш акпараттык куралдардыц мшдетп турде катысуын 
камтамасыз ету;

2) уйымныц курылымдык бел1мшелер1мен туракты непзде кукыктык 
актыер мониторинг! мен raicTi есептер дайындауды уйлеспруд! камтамасыз 
ету;

3) эз!рленген норматив™ кукыктык актшер жобаларын муддел! 
мемлекет™ органдармен кел!суге ж1беруге дейш кепшшкпен талкылау 
унлн ашык норматив™ кукыктык актмерд! интернет-порталга орналастыру;

4) сыбайлас жемкорлык факторлары немесе олардыц белплер! бар 
норматив™ кукыктык актшер нормаларын пайдаланбау.

13. Кызметшыерш/жумыскерлерш тандау мен орналастыру бойынша 
кадр жумысын уйымдастыру кезшде:

1) тагайындау материалдарын караудыц белпленген мерз1мш сакдау;
2) уйымга кызметке/жумыска кабылдау кезшде лауазымды тулгаларга 

жуктелетш нег!з1 мшдеттерд!, тыйымдар мен шектеулерд! тушщцру;
3) кадрларды ipiKTey барысында Кдзакстан Республикасы зацнамасыныц 

талаптарын сакдау;
4) мемлекет™ кызметкерлердщ жеке деректер! туралы мэл!меттерд! 

непзс!з беруге жол бермеу;
5) кызметке/жумыска умккерден ецбек шартын жасауга катысы жок 

кужаттарды талап етпеу;
6) жумыскерлерше катысты кызмет™ тексеруд! эды жэне жан-жакды 

журпзу.
14. TipininiK эрекет! саласына байланысты пайда болган баска да езара 

катынас барысында:
1) багынышты лауазымды тулгалардыц мшдеттер! мен кызмет™ 

еюлетппшц келемш накты жэне анык белплеу;
2) багыныштагы лауазымды тулгалардыц арасындагы ецбек жуктемесш 

б!ркелк1 белмеуге жол бермеу;
3) олардыц эрекеттершщ нэтижелерш багалау барысында, сондай-ак 

мадактау жэне жаза колдану кезшде шындык жэне эдыдш таныту,
4) багынышты жумыскерд! орынсыз айыптауга, дерекЫк факторларына, 

адамныц ар-намысына тикмне, женшздшке, дерею мшез-кулыкка жол 
бермеу;

5) олардыц лауазымдык мшдеттершен тыс немесе орындалмайтын, 
сондай-ак зацга кайшы тапсырма бермеу;

6) кызметтен тыс сипаттагы мэселелерд! шешу барысында 
багыныштылардыц эрекеттерше эсер ету унлн кызмет бабын пайдаланбау;

7) багыныштыларды сыбайлас жемкорлык зац бузушылык жасауга 
итермелемеу;


